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VVB: 60 Jahre Absolventen-
Vereinigung — Alumni fir die Zukunft

" ie Vereinigung der Versiche-

- rungs-Betriebswirte (VVB) e.V.
hat ihren Ursprung in der 1951 be-
grindeten Vereinigung der Absol-
venten der Hoheren Fachschule fir
das Versicherungswesen. Sie dankt
zu ihrem Geburtstag allen Freun-
den und Férderern, ohne die ein
derartiges JubilGum gar nicht denk-
bar ware. Anlasslich dieses beson-
deren Geburtstages geben wir den
2. Teil unserer Festschrift heraus.
Die erste Festschrift zum 50-jahri-
gen Bestehen der VVB mit dem Titel ,Der Mensch im Versi-
cherungsbetrieb — Vom Stehpult zum Notebook” von Profes-
sor Dr. Peter Koch, der erfreulicherweise auch diesen 2. Teil
redaktionell betreut hat, war eine exzellente Beschreibung
dessen, was wir Menschen im Versicherungswesen tun. Denn
ohne die Menschen im Betrieb wie auch im Vertrieb geht es
nun einmal in unsere Branche nicht!

Wir als Absolventia, sowohl des Instituts fir Versicherungs-
wesen der Fachhochschule KéIn als auch der Deutschen Ver-
sicherungsakademie DVA, bilden einen wichtigen Faktor der
Weiterbildung und der gesellschaftlichen Verbundenheit fir
unsere Mitglieder und damit fir die Assekuranz. Den Men-
schen im Versicherungsbereich bieten wir als VVB durch
unsere Treffpunkt- und Fachkreisarbeit das Netzwerk und die
,Leitplanken” fir ihren beruflichen Weg. Unser Dank gilt
allen aktiven Treffpunkt- und Fachkreisleitern, die diese Aut-
gaben in den 60 Jahren des Bestehens der VVB so bravourds
gestaltet haben. Darin besteht der eigentliche Erfolg unserer
dezentralen Organisation mit 20 Treffpunkten von Hamburg
bis Zirich und von New York bis Berlin sowie unserer 14 ak-
tiven Fachkreise von Betriebliche Altersversorgung und Le-
bensversicherung bis Versicherungsrecht. Sie finden die Treff-



punkte und Fachkreise im Anhang dieses Buches. Ad multos
annosl

Als ich vor 25 Jahren gebeten wurde, fir den Vorstand der
VVB zu kandidieren, haite ich nicht gedacht, so lange in die-
em Amt aktiv sein zu kdnnen. Durch die besondere harmo-
nische Arbeit in einem ehrenamtlichen Team von Aktiven fir
Alumni, wie sie in der VVB zusammengeschlossen sind, war
es moglich, auch tber die Jahre mit wechselnden Personen
so erfolgreich im Interesse dieser Vereinigung zu wirken. Es
hat Freude gemacht, mit vielen erfahrenen und eben auch
ingeren VVBlern gemeinsam unsere satzungsgemaben Wei-
terbildungsaufgaben und das Netzwerk zu entwickeln. Ich
danke an dieser Stelle allen Wegbegleitern und vor allem
meinem Vorgénger im Amt als Vorsitzender, Henner D. Gott-
schling, der die VVB so maBgeblich mitgestaltet hat und auf
dessen Vorarbeit ich aufbauen konnte.

Der VVB wiinsche ich zum 60-jhrigen, dass viele Nachfol-
ger in ihrem Vorstand diese besondere Vereinigung auf dem
bewdhrten erfolgreichen Weg weiterfuhren.

Xing, Twitter, StudiVZ etc. sind Netzwerke, die in der heu-
figen Zeit Kontakte férdern und durch das Internet leichter
erméglichen. Sie sollen begleiten und unterstitzen in Beruf
und Karriere — z.B. mit Ansprechpartnern, Jobs oder Ideen.
Networking is nice! Internet verbessert und beschleunigt die
Kommunikation! Wir als VVB twittern auch! VVB ist jedoch
mehr! Menschen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns und
bestimmen den Weg. Auch persénliche Kontakte bereichern
unser Leben und dies nicht nur beruflich!

Es ist fur mich eine besondere Ehre und eine groBe Freude,
als Vorsitzender der Vereinigung der Versicherungs-Betriebs-
wirte mit unseren Mitgliedern, Freunden und Férderern das
60-ahrige Jubildum in Kéln - unterstrichen durch unseren
2. VVB-Versicherungskongress — zu begehen.

In diesem Band betrachten Représentanten einschlagiger
Insfitutionen die Tatigkeit der VVB aus ihrer unterschiedlichen
Sicht. Professor Dr. Peter Koch analysiert zu dem Thema ,Kol-
legialitat und Fachkenntnisse” die Bedeutung der Vereinigung




fir die Berufsbildung in der Versicherungswirtschaft. Karl
Ackermann hat die Chronik neu bearbeitet und bis in die
Gegenwart forigefihrt sowie die Ubersichten im Anhang
zusammengestellt.

Das Jubildum soll aber nicht nur zum Rickblick fihren, son-
dern vielmehr den Anlass dazu bieten, unsere vielfdltigen Ta-
tigkeiten verstéarkt fortzusetzen. Die VVB freut sich daher auf
die weiteren aktiven Jahre in der Zukunft der Assekuranz.

Wolfgang Franke

Vorsitzender des Vorstands der VVB
Vereinigung der Versicherungs-Betriebswirte e.V.



GruBworte

“ie Vereinigung der Versiche-

- rungs-Betriebswirte e.V. feiert in
diesem Jahr ihr 60-jahriges Jubi-
laum. Im Namen des Gesamtver-
bandes der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft e.V. (GDV) ent
sende ich thnen die herzlichsten
Glickwinsche zu diesem runden
Geburtstag.

Schon Goethes Faust war auf der
Suche nach dem, ,was die Welt im
Innersten zusammen halt.” Eine
Branche, ein Berufsstand, eine Fachhochschule — ohne Zu-
sammenhalt kann keine Gemeinschaft existieren. Fir die Stu-
denten und Absolventen des Instituts fir Versicherungswesen
an der Fachhochschule Kéln entfaltet die VVB zweifellos jene
Bindungskraft, die die Welt der Versicherungs-Betriebswirte
zusammenhdalt. Knapp 2000 Mitglieder und Treffpunkie an
20 Standorten sind der zahlenmafBige Ausdruck dieses Zu-
sammenhaltes.

Alumni-Vereinigungen und Ehemaligen-Treffen gibt es wie
Sand am Meer. Die VVB hebt sich davon ab, weil sie von An-
fang an mehr sein wollte als ein Erinnerungsverein, der alle
Jahre seine Mitglieder zusammenirommelt, um bei einem
gemitlichen Essen in alten Zeiten zu schwelgen. Durch To-
gungen, Weiterbildungsangebote und die Zeitschrift ,Versi-
cherungs-Betriebswirt” generiert die VVB einen echten, greif-
baren Mehrwert fir ihre Miiglieder. Hinzu kommt ein
unschatzbarer Nuizen des Netzwerkens mit Fihrungskraften
der Branche. Es Uberrascht daher nicht, dass ein Beitritt zur
VVB fiir neve Studenten nahezu zu einer Selbstverstandlich-
keit geworden ist.



Die Versicherungswirtschaft ist heute mehr denn je auf gut
qualifizierte Mitarbeiter angewiesen. Fachkréftemangel ist
auch in den Personalabteilungen der Versicherer kein Fremd-
wort mehr. Wer am Institut fir Versicherungswesen der FH
Kaln erfolgreich studiert hat, der hat in der Regel keine
Mihe, einen Arbeitsplatz zu finden. Das besondere Plus des
Studiums an der FH Kéln ist die Kombination aus Praxisndhe
und akademischer Ausbildung. Die Absolventen der FH Kaln
sind ,alltagstauglich” im besten Sinne und die YVB sorgt mit
ihren Fort- und Weiterbildungsangeboten dafiir, dass dies
auch so bleibt.

Die Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeitern wird in der
Versicherungsbranche weiter steigen. Auch aus diesem

Grunde wiinsche ich der VVB eine gute Zukunft und weiterhin
erfolgreiches Arbeiten.

R
g w@“:a%ﬁiw&- &'&
Dr. Frank von Firstenwerth

Gesamiverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
Vorsitzender der Hauptgeschaftsfihrung



ahrscheinlich kann sich die

Vereinigung der Versiche-
rungs-Betriebswirte rthmen, nicht
nur eine besonders erfolgreiche,
sondern auch die schnellste Alumni-
Organisation  der  Bildungsge-
schichte zu sein. Denn kaum waren
die ersten Absolventen zu Ehemali-
gen avanciert, also bereits zwei
Jahre nach der Grindung unserer
Vorgdngereinrichtung, der HFYV,
wurde die Vereinigung ins Leben
gerufen. Sie hat seitdem nichts von
ihrem Elan eingebif}t, wie die zahlreichen Akfivitaten, nicht
zuletzt der beeindruckende Versicherungskongress in diesem
Jubilaumsjahr, zeigen.

Die Grindung der VVB vor sechzig Jahren war auflerordent-
lich vorausschauend. Heute ist das Thema Alumniarbeit aus
der deutschen Hochschullandschaft nicht mehr wegzuden-
ken. Alle Hochschulen haben erkanni, wie wichiig es ist, gut
funktionierende, sorgféltig organisierte und der Hochschule
und ihren Instituten partnerschafilich verbundene Platiformen
zu haben, auf denen sich Ehemalige treffen und austauschen
und die Verbindung zu ihren Professorinnen und Professoren
lebendig halten kénnen. Hierfir ist die Vereinigung der Ver-
sicherungs-Betriebswirte nach wie vor ein ebenso einmaliges
wie beispielhaftes Erfolgsmodell.

Meine personlichen Erfahrungen als langjdhriger Rektor und
Prasident der Fachhochschule KéIn haben gezeigt, dass eine
Alumni-Organisation wie die VVB nicht nur fir die Ehemali-
gen des Instituts fir Versicherungswesen und fir das Institut
selbst wichtig, ja geradezu unverzichtbor ist. Auch die Hoch-
schulleitung kann sicherer agieren, wenn sie weif3, dass hin-
ter einem fir die Profilbildung der Hochschule bedeutenden



Institut eine starke Einrichtung steht, die dafir sorgt, dass auf
einen zeitlich knapp bemessenen Bildungs- und Ausbildungs-
prozess innerhalb der Hochschule eine das ganze Berufs-
leben bereichernde Maglichkeit zur fachspezifischen Weiter-
bildung und zum Erfahrungsaustausch folgt.

So winsche ich der VVB auch im Interesse der Fachhoch-

schule Koln ein gelingendes Jubildumsjahr und eine glick-

liche Zukunft.

b/

Prof. Dr. Dr. h.c. Joachim Metzner

Prasident der Fachhochschule Koln



it Freude gratuliere ich lhnen
~ heute im Namen des Berufs-
bildungswerks der Deutschen Ver-
sicherungswirtschaft (BWV) und
der Deutschen Versicherungsaka-
demie (DVA} zum 60-jchrigen Jubi-
~laum der Vereinigung der Versi-
cherungs-Betriebswirte VVB.

60 Jahre — ein Jubildum, das vor
nicht alizu langer Zeit auch das
BWYV gefeiert hat. Und das ist kein
Zufalll Denn schon in der Grin-
dungszeit der Bundesrepublik Deutschland legte unsere Bran-
che wichtige Grundsteine fir eine kontinuierliche Aus- und

Weiterbildung der Mitarbeiter.

Durch den engen Kontakt zur Versicherungswirtschaft und
den Bildungseinrichtungen tragen Sie zu einem regen, fir un-
sere Branche sehr wichtigen Gedanken- und Erfahrungsaus-
tausch bei. Wir freven uns, dass auch zahlreiche DVA-Absol-
venten Teil des Netzwerkes sind. Nicht zuletzt verbindet die
DVA und die VVB von Beginn an eine gemeinsame Ge-
schichte.

Mit der Erweiterung des Abschlusses Versicherungsbetriebs-
wirt (DVA] zum Bachelor of Insurance Management (B.A.)
wird thr Alumni-Netzwerk weiter wachsen und wir sind da-
von Uberzeugt, dass die ,neuen” Bachelor-Absolventen den
Grundgedanken der VVB weitertragen werden.



Wir danken thnen insbesondere fir Ihr Engagement in der
beruflichen Weiterbildung und freuen uns auf viele gemein-
same weitere Jahre in aktiver Zusammenarbeit. Alles Gute
und weiter sol

Dr. Katharina Hohn

Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V.
Deutsche Versicherungsakademie GmbH
Vorsitzende der Hauptgeschéftsfihrung



% Jahre VVB - das l@sst mich
"~ dankbar zuriickschaven auf
eine gemeinsame Geschichte der
VVB und des IVW. 60 Jahre, in
denen viele Absolventinnen und
Absolventen der Diplom-, mittler-
weile der Bachelor- und Master-
studiengénge wéhrend und nach
ihrem Studium die Begegnungen
mit friheren oder auch ganz neuen
Studierenden gesucht haben.

Wegbegleitung fir junge Menschen wahrend des Studiums
und als Absolventen in der beruflichen Orientierung ist dabei
die wesentliche Aufgabe der VVB gewesen und geblieben.

Diese Wegbegleitung wird insbesondere lebendig in der Be-
gleitung wahrend des Studiums und in den vielen Fachkrei-
sen, in denen die Kommunikation iber neue Entwicklungen
in den unterschiedlichsten Fachrichtungen stattfindet. Hier
werden Kontakte gekniipft, die fir die berufliche Weiterent-
wicklung hilfreich sind. Die regionalen Treffpunkte und auch
einzelne persénliche Begegnungen helfen darisber hinaus
gerade bei der Nevorientierung an einem ersten Arbeitsplatz
in fremder Stodt.

Die Begegnungen von Absolventinnen und Absolventen mit
Professorinnen und Professoren des IVW erdffnen dabei noch
weitere Facetten: gemeinsame Durchfihrung fachlicher Work-
shops sowie insbesondere auch das IVWprofessional mit sei-
nem umfangreichen Seminarprogramm bilden einige wesent-
liche Facetten. Zugleich ist die VVB immer auch fachlicher
Begleiter der Verénderungsprozesse des IVW, insbesondere
der Studiengénge vom Befriebswirtstudium iber das Diplom-
studium bis zur aktuellen Struktur der Bachelor- und Master-
studiengdnge.



Der Erfolg des IVW mit heute 200 neuen Bachelor- und Mas-
terstudierenden in jedem Jahr und 160 erfolgreichen Absol-
venten ist auch ein Ergebnis der Begleitung durch die VVB.
Der Dank dafir verbindet sich mit dem Wunsch der weiteren
erfolgreichen Zusammenarbeit durch Begegnungen von Stu-
dierenden, Absolventen und Lehrenden auch in den veran-
derten Kommunikationsstrukturen und Arbeitssystemen der
modernen Zeit.

Prof. Dr. Rolf Arnold

Direktor des Instituts fir Versicherungswesen
der Fachhochschule Kaln



Kollegialitat und Fachwissen

Der Beitrag der VVB zur Berufsbildung
in der Versicherungswirtschaft

Das Begriffspaar ,Kollegialitét und Fachwissen” umschreibt
schlagwortartig den Zweck, die Funktion und die Tatigkeit
der Vereinigung der Versicherungs-Betriebswirte (VVB) e.V. Es
steht gedanklich bereits am Anfang der Berufsbildung inner-
halb der deutschen Versicherungswirtschaft. Die Initiative zur
Weiter- und Fortbildung ist urspringlich nicht von den Unter-
nehmen, sondern von den Angestellten der Versicherungs-
betriebe ausgegangen. Erst nach dem Zweiten Weltkrieg
wurde von der Versicherungswirtschaft eine Einrichtung ins
Leben gerufen, aus der Absolventen hervorgegangen sind,
die spater die Bezeichnung Versicherungs-Betriebswirte fihr-
ten. Ihre Entstehung war die unabdingbare Voraussetzung fiir
die dann 1951 - zundchst unter einem anderen Namen —
geschaffene Vereinigung der Versicherungs-Betriebswirte

(VVB) e.V.

Die VVB weist einen hohen Bekanntheitsgrad auf, weil ihre
nahezu 2000 Mitglieder in fast allen deutschen Versiche-
rungsbetrieben, in Beratungs- und Vermittiungsgesellschaften,
in Verbanden und &hnlichen Einrichtungen — héufig in leiten-
den Positionen — sowie auch als selbststéindige Gewerbetrei-
bende innerhalb der Branche tétig sind. Der Zusammenhalt
ergibt sich aus der Herkunft von gemeinsamen Bildungsstat-
ten, heute dem Institut fir Versicherungswesen der Fachhoch-
schule Kdln und der Deutschen Versicherungsakademie
GmbH in Minchen. Das Ansehen und der anerkannte Ruf der
Vereinigung beruhen auf ihren Leistungen fir diese Institutio-
nen, die Lehre und die Studierenden, aber auch auf dem Bei-
trag fir die qualifizierte Weiterbildung der Mitglieder in
Fachkreisen, dem Niveau der Vortragsveranstaltungen und
Mitgliederversammlungen sowie dem Inhalt der von der VVB
bereits im 45. Jahrgang herausgegebenen Zeitschrift ,Versi-
cherungs-Betriebswirt (VB)”. Der Kollegialitat im Sinne des



personlichen Kontaktes dienen die an 20 Orten des In- und
Auslandes unterhaltenen Treffpunkte.

S

Seit der Mitte des 19. Jahrhunderts lassen sich bei einigen
Versicherungsunternehmen Anséize fir eine Lehre finden, die
man mit dreijéhriger Dauer vom Handel (bernommen hatte.
Zum Unterschied von vielen anderen Wirtschaftszweigen
wurde in der Assekuranz niemals ein Lehrgeld verlangt, son-
dern den Lehrlingen, die erst seit dem Berufsbildungsgesetz
von 1969 , Auszubildende” {abgekiirzt: Azubi) heiflen, sogar
eine monatliche Vergiitung gezahlt. Entscheidende Gesichts-
punkte fir die Ausbildung waren Fleif, Punktlichkeit und gute
Fithrung. Daneben wurde dem Lehrling Gelegenheit geboten,
_sich im Versicherungsfache auszubilden”. Er hatie also kei-
nen Anspruch auf eine systematische Ausbildung, sondern
durfte den erfahrenen Praktikern nur gelegentlich einmal Gber
die Schultern schauen. Die Ausbildung erfolgte ausschlieBlich
im Betrieb. Eine allgemeine Berufsschulpflicht ist erst durch
das Reichsberufsschulpflichtgesetz von 1938 eingefihrt wor-
den. Nach drei Jahren hatte der Lehrling ausgelernt. Eine ab-
schlieBende Prifung fand nicht statt. Worin sollte man ihn
auch prifen?

Man bezeichnete die Mitarbeiter der Betriebe als Versiche-
rungsbeamte, weil ihre Stellung absolut sicher war und die
Tatigkeit im Wesentlichen in der Bearbeitung von Akten be-
stand. Fir die Ausfertigung der Policen und die Erledigung
der Korrespondenz wurde vor allem eine ,schone Hand-
schrift” bendtigt. Mit der Ausweitung und der zunehmenden
Schwierigkeit des Versicherungsgeschaftes wahrend der
zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts nahm nicht nur die Zahl
der Versicherungsbeamten zu, sondern auch die Notwendig-
keit ihrer Fort- und Weiterbildung. Es waren héhere Werte mit
einer groBeren Schadenanfalligkeit zu versichern. Daneben
entstanden aber auch zahlreiche neue Versicherungszweige,
wie die einzelnen Sachsparten neben der Feuerversicherung
sowie insbesondere die Unfall- und Haftpflichtversicherung.
Die Versicherungsunternehmen entwickelten sich von der bis-
herigen Spezialgesellschaft, deren Unternehmensgegenstand



sich auf einen Versicherungszweig beschrénki hatte, zum
Kompositversicherer mit einer breiteren Palette von Sparten.
Daher musste der frihere ,Feuerschreiber” nunmehr eine
Vielzahl von Zweigen beherrschen.

In anderen Wirtschaftszweigen behalf man sich mit Fortbil-
dungsschulen, auf die man sehr stolz war. Eine der ersten die-
ser Art hatte Ubrigens der Gothaer Versicherungsunternehmer
Ernst Wilhelm Arnoldi (1778-1841) im Jahre 1817 ins Leben
gerufen. lhre Aufgabe bestand namentlich in der Wiederho-
lung und Vertiefung des Volksschulwissens. Der Unterricht er-
streckte sich in der Regel auf Rechnen und Schénschreiben.

Damit war den Mitarbeitern der Versicherungswirtschaft
jedoch nicht geholfen. Schénschreiben hatten sie gelernt, und
Rechnen konnten sie. Der Deutsche Verband fir das kauf-
mdnnische Unterrichtswesen erkannte die Problematik sehr
deutlich. Er stellte namlich fest, dass hinsichtlich des Ver-
sicherungsgewerbes zunachst die Aufgabe darin bestehe,
die an diesen Schulen tatigen Lehrer Gber die Grundziige
des privaten und &ffentlichen Versicherungswesens zu unter-
richten.

Gefordert waren daher die Innen- und AuBenbeamten der
Versicherungsgesellschaften. Da dieser Personenkreis nach-
driicklich an der Aus- und Weiterbildung interessiert war,
ging von ihm die Initiative zur Fortbildung aus. Aktiv wur-
den die Verbande, als erster der Versicherungsbeamten-Ver-
ein Minchen, aus dem spdter der Allgemeine Verband der
Versicherungsangestellten entstand. Auch der Bund der Ver-
sicherungsvertreter und der Verband deutscher Versicherungs-
Generalagenten schalteten sich in die Berufsbildung ein.

Der Beginn einer gezielten Ausbildung im Versicherungswe-
sen ldsst sich genau datieren. Er féllt in das Johr 1903 und
ist in Hannover zu lokalisieren. In diesem Jahr nahm dort eine
private Fachschule fir Feuerversicherungslehrlinge den Be-
trieb als dlteste Unterrichtsstatte ihrer Art in der deutschen
Individualversicherung auf. Trager war die Vereinigung der
Bevollmdchtigten der in Hannover vertrefenen Feuerversiche-
rungs-Gesellschaften. Fir die Weiterbildung der Versiche-
rungskaufleute wurde 1910 der Verband fiir das Fortbil-




dungswesen der Versicherungsbeamten in Hannover ge-
grindet, der im Rahmen des von ihm errichteten Lehrinstituts
fir Feuerversicherungstechnik zu Hannover Vortragskurse
durchfihrte, die theoretische Lehre mit praktischer Schulung
verbanden.

Nach dem Vorbild der Hannoverschen Institutionen wurden
auch an anderen Versicherungspldtzen Versicherungsfach-
klassen eingerichtet und Fortbildungskurse veranstaltet. Be-
sondere Bedeutung erlangte die Versicherungs-Fachschule
an den Kaufménnischen Schulen der Korporation der Kauf
mannschaft von Berlin, die 1912 in drei Klassen den Unter-
richt fir Lehrlinge des Versicherungsgewerbes aufnahm. An
ihrem Beispiel orientierte sich eine entsprechende Einrichtung
an den Staatlichen Kaufmannischen Fortbildungsschulen in
Hamburg.

Obwohl die Weiterbildungskurse nach Feierabend und an
Samstagen stattfanden, wurde ihr Besuch von den Unterneh-
men feilweise nur mit Vorbehalten gesehen. Man firchtete,
dass die Arbeitsleistung am folgenden Tag beeintréchtigt sein
kénnte, die Angestellten schlieBlich mehr wiissten als ihre Vor-
gesetzten und sie vielleicht sogar auf den Gedanken kémen,
hohere Gehaltsbeziige zu fordern.

Zu einem Durchbruch in der Berufsbildung kam es wahrend
der zwanziger Jahre letztlich durch die gewandelte Einstel-
lung der Versicherungsunternehmen zu den Bildungsbemd-
hungen ihrer Angestellten. Bei alledem herrschte zundchst
iedoch noch keine eindeutige Begriffsklarheit. Unter Fortbil-
dung im weitesten Sinne verstand man ganz allgemein alle
aufbauenden MaBnahmen. Den Weg von der Fortbildungs-
schule zur modernen Berufsschule hat der Minchener Stadt-
schulrat Georg Kerschensteiner (1854-1932) gewiesen, in-
dem er einen starkeren fachlichen Charakter forderte. Erst
das Reichsschulpflichtgesetz vom 6. Juli 1938 brachte eine
einheitliche Regelung der Berufsschulpflicht mit der Maf}-
gabe, dass Lehrlinge auch nach Vollendung des 18. Lebens-
iahres bis zum Ende der Lehrzeit berufsschulpflichtig bleiben,
wenn Fachklassen vorhanden sind. Damit war das duale
System der Ausbildung im Lehrbetrieb und der Berufsschule
institutionalisiert.



Nach dem Zweiten Weltkrieg gingen die Aktivitaten zur Aus-
und Fortbildung in der Versicherungswirtschaft von den Un-
ternehmen aus, weil den Betrieben die fir den Wiederaufbau
erforderlichen Fachkréfte fehlten. Zahlreiche Mitarbeiter wa-
ren entweder im Krieg gefallen oder sie befanden sich noch
in Gefangenschaft. Eine besondere Situation ergab sich fir
diejenigen Versicherungsunternehmen, die wegen des Tatig-
keitsverbots in der Sowijetischen Besatzungszone ihren Sitz
nach Westdeutschland verlegen mussten. Man war daher ge-
zwungen, Angehérige anderer Berufsgruppen auszubilden
und zu schulen, um sie auf diese Weise in die Materie des
Versicherungswesens einzufihren. Der Branche wurde aber
auch sehr bald die Notwendigkeit einer Zentralisierung die-
ser fir den gesamten Wirtschaftszweig wichtigen Aufgaben
bewusst.

Der am 11. Juni 1948 gegrindete Gesamtverband der Ver-
sicherungswirtschaft (inzwischen: Gesamtverband der Deut-
schen Versicherungswirtschaft e.V.) nahm sich von Anfang an
dieses Themas an. Bereits in seiner Sitzung am 4. Oktober
1949 beschloss sein Présidialausschuss in Bad Kissingen,
einen ,Ausschuss fir Nachwuchs- und Berufsaufbildungsfra-
gen” einzusetzen. Er ist Uber den Berufsbildungsausschuss
der Versicherungswirischaft (BBA} zum heutigen Berufsbil-
dungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV)
e.V. in Minchen geworden.

Eine der ersten Aufgaben des Ausschusses bestand darin, ein
einheitliches Berufsbild zu entwickeln und die Anerkennung
des Lehrberufes Versicherungskaufmann durchzusetzen.
Nach einem eingehenden Genehmigungsverfahren erging
am 8. Dezember 1951 der folgende Erlass des Bundesminis-
ters for Wirtschaft Prof. Dr. Ludwig Erhard:

Hiermit erkenne ich den Beruf ,Versicherungskaufmann” als
Lehrberuf mit dreijéhriger Lehrzeit an, ebenso das Berufsbild.

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag unterrichtete
die Kammern, der Berufsbildungsausschuss die Mitgliedsun-
ternehmen des Gesamiverbandes.



Schon vor diesem denkwiirdigen Datum war am 12. Juli
1951 in Kéln die Vereinigung der Absolventen der Héheren
Fachschule fir das Versicherungswesen gegrindet worden.
Sie ist der Ursprung der heutigen Vereinigung der Versiche-
rungs-Betriebswirte (VVB) e.V., die im Jahre 2011 auf ihr 60-
iahriges Bestehen zuriickblickt und alter ist als der anerkannte
Lehrberuf Versicherungskaufmann. Voraussetzung fir ihre Ent-
stehung war jedoch das Vorhandensein einer entsprechen-
den Unterrichtsstétte.

Parallel zu den Bemithungen des Gemeinschafis- und spdite-
ren Berufsbildungsausschusses der Versicherungswirischaft
um die Aus- und Fortbildung, insbesondere die staatliche An-
erkennung des Lehrberufes Versicherungskaufmann, haite
sich nach dem Zweiten Weltkrieg die Idee entwickelt, eine
Versicherungsfachschule zu griinden, die Gber den Rahmen
der bloBen Weiterbildung hinaus qualifizierten Kraften die
Méglichkeit bieten sollte, nach einem systematisch aufge-
bauten Lehrplan ihr Wissen und ihre Kenntnisse zu vertiefen.

Gedanklicher Initiator war der Professor fir Betriebswirt-
schaftslehre an der Technischen Universitat Darmstadt und
spdter an der Universitat Frankfurt Karl Hax (1901-1978),
der aus dem 1940 an der Universitét Kdln errichteten Institut
fir Versicherungswissenschaft stammie. Seine Uberlegungen
enthielt der Aufsatz ,Kraftebedarf und Nachwuchserziehung
in der Versicherungswirtschaft”, der in der Zeitschrift ,Versi-
cherungswirtschaft” vom 1. Méarz 1949 erschienen ist, und
von folgender Feststellung ausging:

Die Frage der Nachwuchserziehung ist fir die Ver-
sicherungswirtschaft aus zwei Griinden von besonderer
Bedeutung. Zundchst handelt es sich hier anders als in
Handel und Industrie nicht um Herstellung und Vertrieb
greifbarer Waren, sondern um eine abstrakte leistung,
deren technische und juristische Grundlagen nicht immer
leicht zu erfassen sind. AuBerdem setzt Versicherung mehr
als jeder andere Geschéftszweig Vertrauen voraus. Um
dieses Vertrauen nach den schweren Erschitterungen
durch den Kriegsausgang und seine Nachwirkungen neu
zu gewinnen und weiterhin zu erhalten, braucht man mo-
ralisch zuverlassige und fachlich qualifizierte Krafte.



Daher forderte er eine spezialisierte Versicherungs-Fach-
schule, bei der es sich nach Méglichkeit um eine zentrale Ein-
richtung fir das ganze Gewerbe mit einer viersemestrigen
Ausbildungszeit handeln und die jedermann mit abgeschlos-
sener Versicherungslehre offenstehen sollte.

Als Ort fir eine derartige Einrichtung bot sich die rheinische
Meiropole KéIn aus drei Griinden an: Die Konzentration der
Versicherungswirtschaft an diesem Platz beruhte einerseits
auf der Zahl der hier gegriindeten Versicherungsunternehmen
und andererseits auf dem Zuzug von Gesellschaften aus dem
Gebiet der Sowjetischen Besatzungszone, in der ihnen die
Betdtigung verboten worden war. AuBlerdem verfigte die
Universitét Koln Gber das 1940 mit Unterstitzung der Ver-
sicherungswirtschaft geschaffene renommierte Institut fiir Ver-
sicherungswissenschaft.

Die Initiative zur Grindung einer Hoheren Fachschule fir das
Versicherungswesen ergriff dementsprechend auch der Ver-
ein der Forderer des Instituts fir Versicherungswissenschaft an
der Universitt zu Kéln e.V. Er gewann 31 Versicherungs-
unternehmen mit dem Sitz in Land Nordrhein-Westfalen, die
sich bereit erkldrten, sich an der Finanzierung zu beteiligen
und junge, qualifizierte Krdéfte fir die Daver des Studiums zu
beurlauben. Als Schultréger konstituierie sich am 8. Novem-
ber 1949 der Verein Hohere Fachschule fir das Versiche-
rungswesen e.V.

Antragsgemall genehmigte der Kultusminister des Landes
Nordrhein-Westfalen am 12. Dezember 1949 die Errichiung
der Hoheren Fachschule fir das Versicherungswesen, wobei
sich nur die Erlaubnisurkunde des Regierungsprésidenten
Koln vom 18. Januar 1950 in einer Abschrift erhalten hat. Die
Genehmigung war unter der Einschréankung erteilt worden,
dass keine staatlichen Zuschisse gewahrt werden kénnten,
und es sich somit um eine Privatschule unter der Leitung von
Prof. Dr. Karl Hax handele. Die Erlaubnis war dem Tréger-
verein erteilt worden.

Nachdem man urspriinglich geplant hatte, den Lehrbetrieb
bereits am 17. November 1949 zu beginnen, wurde der Er-
6ffnungstermin auf den 3. Januar 1950 verschoben, um zahl-



reichen, besonders von auswartigen Versicherungsunterneh-
men geduBerten Wiinschen Rechnung zu tragen. Die Lehrta-
tigkeit nahmen die drei hauptamtlichen Dozenten Prof. Dr.
Walter GroBe (1894-1973), Dr. Karl Brose (1895-1971)
und Dr. Theodor Witt (1900-1993) auf. Zusétzlich hielten

finf nebenamtliche Dozenten aus der Versicherungswirtschaft

Lehrveranstaltungen ab.

Am 29. Januar 1951 ibernahm
Prof. Dr. Walter Grofe auch offi-
ziell die Geschafte des Studien-
leiters. Er haite an der Universitat
Leipzig ein interdisziplindr ange-
legtes Institut fir Versicherungs-
wissenschaft eingerichtet, das zum
Vorbild fir die kurz danach ge-
grindeten Einrichtungen an den
Universitaten  Berlin  und  Kdln
wurde. Nach dem Zweiten Welt-
krieg fand er im Aufbau der Hohe-
ren Fachschule zu einer anerkann-

ten Bildungsstatte seine eigentliche Lebensaufgabe. Seine
Studenten liebten ihn als begnadeten Organisator und Pada-

gogen.

Da die Aufgabenstellung, die Arbeits- und Lehrprogramme
sowie die Zulassungs-, Studien- und Prifungsanforderungen
der Lehr- und Bildungsstatte iber den Gblichen Rahmen einer
Haheren Fachschule hinausgingen, wurde sie am 17. Okto-
ber 1952 in Deutsche Versicherungs-Akademie (DVA)} umbe-
nannt. Folgerichtig é@nderte auch der Schultrager seinen No-
men in Gesellschaft zur Férderung der Deutschen Versiche-

rungs-Akademie e.V.

Die Studiendauer wurde 1964 auf finf Semester, 1967 auf
sechs Semester erhoht. Nach dem Sommersemester 1971
machte der Jahrgang 68/1 als letzter seine Abschlussprifung
an der DVA. Die Absolventen der Deutschen Versicherungs-
akademie fuhrten zundchst die Berufsbezeichnung ,Staatlich
geprifter Versicherungskaufmann DVA”. Ab 1963 wurde den
Absolventen der Titel Versicherungs-Betriebswirt” erteilt. Mit
Erlass vom 31. Mai 1967 genehmigte der Kultusminister des

Prof. Dr.
Walter GroBe,
der sich groBe
Verdienste um
den Aufbau des
Studiums an
der Deutschen
Versicherungs-
Akademie
erworben hat



Landes Nordrhein-Westfahlen die Verleihung des Titel ,Be-
triebswirt (grad.)”.

Reformbestrebungen im Bildungswesen betrafen auch die
Situation der Deutschen Versicherungs-Akademie. Es ging da-
bei um die Umwandlung der Hheren Wirtschaftsfachschulen
in Fachhochschulen. Die Ministerprésidenten der Bundeslén-
der hatten am 31. Oktober 1968 ein ,Abkommen zur Ver-
einheitlichung auf dem Gebiet des Fachhochschulwesens”
geschlossen, das die Grundlagen fir die Errichtung der Fach-
hochschulen schaffen sollte. Sie sind entweder aus bestehen-
den Einrichtungen hervorgegangen oder neu gegriindet wor-
den. Als Abschluss vermittelten sie insbesondere auch den
Diplom-Betriebswirt.

Bei dieser Sachlage stellte sich fir die Versicherungswirt-
schaft als Schultréger sowie fir die Dozenten und Studieren-
den somit die Frage nach der kinftigen Struktur der Deut-
schen Versicherungs-Akademie. Es wurden die verschiedens-
ten Modelle diskutiert, zum Teil wurde sogar heftig gestritten.
Die Auseinandersetzungen haben ihren Niederschlag aus
unterschiedlicher Sicht in den Geschaftsberichten des dama-
ligen Gesamtverbandes der Versicherungswirtschaft e.V,, in
der Zeitschrift Versicherungswirtschaft und auch im Versiche-
rungs-Betriebswirt gefunden.

Fir die historische Dokumentation bleibt festzuhalten, dass
die Deutsche Versicherungs-Akademie mit Verfigung des
Ministers for Wissenschaft und Forschung des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 20. Juli 1971 auf die durch Gesetz vom
8. Juni 1971 gegrindete Fachhochschule Kéln Gbergeleitet
wurde. Mit dieser Uberleitung war die héhere Wirtschafts-
fachschule Kraft Gesetzes aufgeldst. Sie ging in der Fach-
hochschule KéIn als Fachbereich 17 ,Wirtschaft Il (Versiche-
rungswesen)” auf.

Der Wechsel des gesamten Lehrkdrpers und der Studenten —
unter Anrechnung der bisherigen Studienzeiten mit der Pri-
fungsmoglichkeit nach den bisherigen Bestimmungen -
erfolgte zum 1. August 1971. Aus den Dozenten wurden bis
1974 Fachhochschullehrer mit dem Titel ,Professor”. An die
Stelle des Studienabschlusses Betriebswirt (grad.) trat der



Titel Diplom-Betriebswirt. Es gelang dem Fachbereich, sich
bald wieder hohes Ansehen bei den deutschen Versiche-
rungsunternehmen zu verschaffen.

Mit Wirkung vom 1. September 2002 wurde der Fachbereich
Versicherungswesen” Teil der neuen Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften der FH Kéln und gleichzeitig ein Institut for
Versicherungswesen (IVW) gegrindet. Es hat die Arbeit des
bisherigen Fachbereiches in verdienstvoller Weise fortgesetzt
sowie insbesondere durch die Schaffung von Forschungsstel-
len fir bestimmte Bereiche verbreitet und vertieft.

Name und Mantel der Deutschen Versicherungs-Akademie
(DVA) mit der Gesellschaft zur Forderung der DVA e.V. als
dem friheren Schulirdger verblieben bei der Versicherungs-
wirtschaft. Unter ihrem Vorsitzenden Dr. Hans Jirgen
Schwepcke (1921-2003), Vorstandsmitglied der Colonia
und spdter der Allianz, beschloss die Mitgliederversammlung
am 13. Dezember 1971 die Neugestaltung der Deutschen
Versicherungs-Akademie und die Verlegung ihres Standortes
nach Minchen in die Geschaftsrdume des Arbeitgeberver-
bandes der Versicherungsunternehmen in Deutschland. Nach
dem Abbau gewisser Spannungen konnte mit nachhaltiger
Unterstiitzung durch Prof. A. Wilhelm Klein, Vorstandsvorsit-
zender der Gothaer Versicherungen, am 3. Dezember 1975

Gebdude der
Fachhochschule
Kéin




Aufnahmen von
der Griindungs-
versammlung der
heutigen VVB
am 12, Juli 1951
in Kéln

ein Verein der Forderer des Fachbereichs Versicherungs-
wesen an der Fachhochschule Kéln e.V. ins Leben gerufen
werden.

Es wurde angestrebt, dass ,der Name Deutsche Versiche-
rungs-Akademie mit nevem Inhalt angefilli wird und seinen
alten Glanz behélt”. Innerhalb kurzer Zeit konnte sie sich zu
einer angesehenen Weiterbildungsinstitution mit einem um-
fangreichen Seminar- und Tagungsangebot fir die Mitarbei-
ter, insbesondere die Fihrungskréfte der Versicherungsunter-
nehmen, sowie Sonderveranstaltungen zu aktuellen Themen
entwickeln.

Spezielle Bedeutung erlangte das 1974 eingefithrte berufs-
begleitende Studium zum/zur Versicherungsbeiriebswirt/-be-
triebswirtin (DVA), das nach einem erfolgreichen Start nun-
mehr an neun Studienorten absolviert werden kann. DVA und
Fachhochschule Ksln haben insofern wieder zusammenge-
funden, als den Versicherungsbetriebswirten (DVA] ein Er-
gdnzungsstudium geboten wird, das als Bachelor an der
Fachhochschule Kéln abgeschlossen werden kann. Zusténdig
ist dort das Institut fir Versicherungswesen.

Nach Abschluss des ersten viersemestrigen Studienganges
an der Héheren Fachschule fiir das Versicherungswesen hatte
der Verein Hohere Fachschule fiir das Versicherungswesen
e.V., der sich im Oktober 1952 in Gesellschaft zur Férderung
der Devischen Versicherungs-Akademie e.V. umbenannte, am




12. Juli 1951 zu einem Abschiedsabend in das Kélner Res-
taurant Rheingold, Reichenspergerplatz, eingeladen. Im Rah-
men dieser Veranstaltung gab der Semestersprecher Viktor
Moller, Hamburg, die Grindung der ,Vereinigung der Absol-
venten der Hoheren Fachschule fir das Versicherungswesen”
bekannt. Sie ist errichtet worden von 12 Absolventen des
Lehrganges A und Prof. Dr. Walter GroBe als Ehrenmitglied.
Diese 12 Grindungsmitglieder wurden spater als die ,12
Apostel” bezeichnet.

Juristischer Sitz der Vereinigung ist von Anfang an Kéln. Die
Geschafisstelle arbeitet in Kerpen.

Dem Studienleiter wollte man die besondere Wertschatzung
nicht nur for den Aufbau der Hoheren Fachschule, sondern
vor allem auch fir seine wissenschaftlichen und pédagogi-
schen Verdienste um den ersten Lehrgang bekunden. Ohne
das Wirken von Walter GroBe wirde es weder das heutige
Institut fir Versicherungswesen (IVW) an der Fachhochschule
Kaln noch die aktive VVB geben.

AuBer dem Vorstand haben sich immer wieder einzelne Per-
sonlichkeiten fir die Interessen und Belange der Vereinigung
eingesetzt. Die Safzung sieht vor, dass solche Personen, die

Prof. Dr.

Walter GroBe,
der von den
Studierenden als
Wissenschaftler,
Pédagoge und
Organisator
auBBerordentlich
geschdtzt wurde,
wiihrend des
Unterrichts 1958
an der Deutschen
Versicherungs-
Akademie




